
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ನಾರದ ರ್ೌಕರರ ರಜನ ನಿಯಮಗಳು:ಸಂಪೂರ್ಾ ಮನಹಿತಿಯಂದಿಗೆ ವಿವರ 

ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಾಾರಿ ನೌಕರರು ತಮ್ಮ ಸೆೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಹಲವು ವಿಧದ ರಜೆಗಳಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಾ ಹಾಕಬಹುದು. ಆದರೆ, 
ಈ ರಜೆಗಳನ್ುು ಹರ್ಾಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗದು, ಮ್ತುು ಅವುಗಳನ್ುು ಮ್ಂಜ್ೂರು ಮಾಡುವುದು ಸಂಬಂಧಿತ 
ಅಧಿರ್ಾರಿಯ ರ್ೆೈಯಲ್ಲಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಾಾರ ಈ ಬಗೆೆ ಸಪಷ್ಟ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ುು ಹೊಂದಿದುು, ನೌಕರರು ಈ 
ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳನ್ುು ಅನ್ುಸರಿಸಬೆೇಕು. 

ಪರಮ್ುಖ ರಜೆ ಪರರ್ಾರಗಳು: 

1. ಗಳಿರ್ೆ ರಜೆ (Earned Leave – EL): 
– ಜ್ನ್ವರಿ 1 ಮ್ತುು ಜ್ುಲೆೈ 1ರಂದು 15 ದಿನ್ಗಳಂತೆ ಮ್ುಂಗಡವಾಗಿ ಜ್ಮಾ 
– ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 120 ದಿನ್ಗಳ ಉಪಯೇಗ 
– ಸೆೇವೆ ತಯರ್ಜಸಿದಾಗ ಅಥವಾ ನಿವೃತ್ತುಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ನ್ಗದಿೇಕರಣ ಸೌಲಭ್ಯ 
– ಅಧಾ ವಷ್ಾ ಮ್ಧಯದಲ್ಲಿ ಸೆೇವೆ ತಯರ್ಜಸಿದರೆ, ಪರತ್ತ ಪೂಣಾಗೊಂಡ ತ್ತಂಗಳಿಗೆ 2 ½ ದಿನ್ಗಳಷ್ುಟ 

ಲಾಭ್ 

 

2. ಅಧಾ ವೆೇತನ್ ರಜೆ (Half Pay Leave – HPL): 
– ಜ್ನ್ವರಿ 1 ಮ್ತುು ಜ್ುಲೆೈ 1ರಂದು 10 ದಿನ್ಗಳಂತೆ ಮ್ುಂಗಡವಾಗಿ ಜ್ಮಾ 
– ಅಧಾ ವಷ್ಾದಲ್ಲಿ ನೆೇಮ್ಕಗೊಂಡರೆ, ಪೂಣಾಗೊಂಡ ತ್ತಂಗಳಿಗೆ 5/3 ರಂತೆ ಲಾಭ್ 
– ಪರಿವತಾನೆಗೆ ಅವರ್ಾಶ: ಪೂಣಾ ವೆೇತನ್ ರಜೆಗೆ ಪರಿವತ್ತಾಸಲು ಅವರ್ಾಶ 
– ಗರಿಷ್ಠ ಪರಿವತ್ತಾತ ರಜೆ – 120 ದಿನ್ (ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ) 
– ಗರಿಷ್ಠ ಬಳರ್ೆ – 180 ದಿನ್ (ಗಳಿರ್ೆಯ ರಜೆ + ಅಧಾ ವೆೇತನ್ ರಜೆ) 

 

3. ಹಕ್ಕಾನ್ಲ್ಲಿ ಇಲಿದ ರಜೆ (Leave Not Due – LND): 
– ಯಾವುದೆೇ ರಜೆ ಇಲಿದಿದಾುಗ ಮಾತರ 
– ಅಧಾ ವೆೇತನ್ ರಜೆ ಜ್ಮೆಯಾಗಲ್ಲದೆ ಎಂಬ ಭ್ರವಸೆಯಿದುರೆ ಮಾತರ ಮ್ಂಜ್ೂರಾತ್ತ 
– ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 90 ದಿನ್, ಒಟ್ುಟ ಸೆೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 360 ದಿನ್ 
– ಅಧಾ ಸಂಬಳ ನಿೇಡಲಾಗುವುದು 
– ರ್ೆೇವಲ 5 ವಷ್ಾ ಸೆೇವೆ ಪೂರೆೈಸಿದವರಿಗೆ ಮಾತರ 



 

4. ಅಸಾಧಾರಣ ರಜೆ (Extraordinary Leave – EOL): 
– ವೆೈದಯಕ್ಕೇಯ ಪರಮಾಣಪತರವಿಲಿದೆ – 3 ತ್ತಂಗಳವರೆಗೂ 
– ವೆೈದಯಕ್ಕೇಯ ಪರಮಾಣಪತರವಿದುರೆ – 6 ತ್ತಂಗಳವರೆಗೂ 
– ರ್ಾಯನ್ಸರ್, ಕ್ಷಯ, ಮಾನ್ಸಿಕ ದೌಬಾಲಯ, ಕುಷ್ಠ ರೊೇಗಗಳಿಗೆ – 18 ತ್ತಂಗಳವರೆಗೆ ಅವರ್ಾಶ 
– ಈ ರಜೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಳ ಲಭ್ಯವಿಲ ಿ
– ಗರಿಷ್ಠ 5 ವಷ್ಾ ಸೆೇವೆಯಲ್ಲ ಿ
– HRA, CCA 4 ತ್ತಂಗಳವರೆಗೆ ಲಭ್ಯ, ಆದರೆ ಇಂಕ್ಕರಮೆಂಟ್ ಮ್ುಂದೂಡಲಾಗುವುದು, 

5. ಪರಿೇಕ್ಷಾ ರಜೆ (Examination Leave): 
– ಕಡ್ಾಾಯ ಇಲಾಖಾ ಪರಿೇಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಮಾತರ 
– ಒಂದು ಪರಿೇಕ್ಷೆಗೆ 2 ಅವರ್ಾಶ 

– ಪರವಾಸ ಭ್ತೆಯ ಲಭ್ಯ 

 

6. ಪರಸೂತ್ತ ರಜೆ (Maternity Leave – ML): 

– ಮ್ಹಿಳಾ ಸರ್ಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 180 ದಿನ್ 

– ಎರಡು ರ್ಜೇವಂತ ಮ್ಕಾಳಿಗೆ ಮಾತರ ಅನ್ವಯ 

– ಪೂಣಾ ವೆೇತನ್ 

– ಅಬಾಷ್ಾನ್ ಆದರೆ 6 ವಾರಗಳ ರಜೆ 
– ಈ ರಜೆಯನ್ುು ತ್ತರಸಾರಿಸಲಾಗದು, ಯಾವುದೆೇ ಇತರ ರಜೆಯಿಂದ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಲಾಗದು 

 

7. ಪಿತೃತವ ರಜೆ (Paternity Leave – PL): 

– ಪುರುಷ್ ಸರ್ಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 15 ದಿನ್ 

– ಹೆರಿಗೆಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 6 ತ್ತಂಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಬಳಸಬೆೇಕು 
– ಎರಡು ರ್ಜೇವಂತ ಮ್ಕಾಳಿಗೆ ಮಾತರ ಅನ್ವಯ 

– ಪೂಣಾ ವೆೇತನ್ 

– ಇತರ ಯಾವುದೆೇ ರಜೆಯಿಂದ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಬಾರದು 

 



8. ಶಿಶುಪಾಲನಾ ರಜೆ (Child Care Leave – CCL): 

– ಮ್ಹಿಳಾ ಸರ್ಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತರ 
– ಎರಡು ಮ್ಕಾಳಿಗೆ (18 ವಷ್ಾ ಒಳಗೆ) – ಗರಿಷ್ಠ 730 ದಿನ್ 

– ಒಂದು ಬಾರಿ 15 ದಿನ್, ವಷ್ಾದಲ್ಲಿ ಮ್ೂರು ಬಾರಿ ಬಳಸಬಹುದು 
– ಪೂಣಾ ಸಂಬಳ ಲಭ್ಯ 
– ಅಂಗವಿಕಲ ಅಥವಾ ಬುದಿಿಮಾಂದಯ ಮ್ಕಾಳಿಗಾಗಿ ವೆೈದಯಕ್ಕೇಯ ಪರಮಾಣಪತರ ಅಗತಯ. 

 

9. ವಿಶೆೇಷ್ ಅಶಕುತಾ ರಜೆ (Special Disability Leave – SDL): 

– ಕತಾವಯ ನಿವಾಹಣೆ ವೆೇಳ  ೆಗಾಯಗೊಂಡ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯ 

– ಒಂದು ಬಾರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 24 ತ್ತಂಗಳು 
– ಮೊದಲ 120 ದಿನ್ಗಳಿಗೆ ಪೂಣಾ ವೆೇತನ್, ಉಳಿದ 120 ದಿನ್ಗಳಿಗೆ ಅಧಾ ವೆೇತನ್ 

– ಸರ್ಾಾರದ ಅನ್ುಮ್ತ್ತ ಅಗತಯ 
– ವೆೈದಯಕ್ಕೇಯ ಪರಮಾಣಪತರ ಕಡ್ಾಾಯ 

 

10. ಇತರ ರಜೆಗಳು: 

i. ಸಾಂದರ್ಭಾಕ ರಜೆ (Casual Leave – CL): 

 

– ಪರತ್ತ ವಷ್ಾ ಜ್ನ್ವರಿ 1ರ್ೆಾ 10 ದಿನ್ಗಳ ಮ್ುಂಗಡ ಜ್ಮಾ 

– ಒಮೆಮ 5 CL + 3 ಸಾಮಾನ್ಯ ರಜೆ (ಒಟ್ುಟ 8 ದಿನ್) ಬಳಸಬಹುದು 
– ಇ– ನಾಯಿ ಕಡಿದರೆ (Rabies): 4 ದಿನ್ 
– – ಪುರುಷ್ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂತಾನ್ ಹರಣ ಶಸರಚಿಕ್ಕತೆಸ ಮಾಡಿದರೆ: 7 ದಿನ್ 
– – ಮ್ಹಿಳಾ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂತಾನ್ ಹರಣ ಶಸರಚಿಕ್ಕತೆಸ ಮಾಡಿದರೆ: 14 ದಿನ್ 
–  
– ಮ್ುಖಯ ಬಂದುಗಳು (Key Highlights): 
– – ರಜೆಯನ್ುು ಹರ್ೆಾಂದು ಪಡ್ೆಯಲಾಗದು, ಮ್ಂಜ್ೂರಾತ್ತ ಅಧಿರ್ಾರಿಯ ಮೆೇಲೆ ಅವಲಂಬತ 
– – ಅನ್ಧಿಕೃತವಾಗಿ 4 ತ್ತಂಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ುು ಗೆೈರುಹಾಜ್ರಾದರೆ, ಸೆೇವೆಯಿಂದ ವಜಾಗೊಳಿಸಲು 

ಸಾಧಯ 



– – ಅನ್ುಮ್ತ್ತ ಇಲಿದೆ ಗೆೈರು ಹಾಜ್ರಾದರೆ, ಸಂಬಳ ಕಡಿತ ಹಾಗೂ ಶಿಸುು ಕರಮ್ಗಳು ಅನಿವಾಯಾ 
– – ಒಂದೆೇ ಬಾರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 120 ದಿನ್ ಗಳಿರ್ೆ ರಜೆ ಮ್ತುು 180 ದಿನ್ಗಳ ಸಂಯೇರ್ಜತ ರಜೆಯನ್ುು 

ಬಳಸಬಹುದು 
– – ಪರಸೂತ್ತ ಹಾಗೂ ಪಿತೃತವ ರಜೆ ತ್ತರಸಾರಿಸಲಾಗದು 
– – ಶಿಶುಪಾಲನಾ ರಜೆ 730 ದಿನ್ (ಮ್ಹಿಳಾ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತರ) 
– – ವಿಶೆೇಷ್ ಅಶಕುತಾ ರಜೆ 24 ತ್ತಂಗಳು (ಕತಾವಯ ನಿವಾಹಣೆ ವೆೇಳ  ೆಗಾಯಗೊಂಡರೆ) 
–  
– ರ್ೊನೆಯದಾಗಿ ಹೆೇಳುವುದೆೇನೆಂದರೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಾಾರಿ ನೌಕರರು ತಮ್ಮ ಸೆೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಈ 

ವಿವಿಧ ರಿೇತ್ತಯ ರಜೆಗಳ ಲಾಭ್ ಪಡ್ೆಯಬಹುದು. ಆದರೆ, ಪರತ್ತ ರಜೆಯ ನಿದಿಾಷ್ಟ ನಿಯಮ್ಗಳ 
ಪಾಲನೆ ಮಾಡುವುದು ಅಗತಯ. ಸೆೇವಾ ನಿಯಮ್ಗಳನ್ುು ಅಥಾಮಾಡಿರ್ೊಳುುವುದರಿಂದ, ಪರಸುುತ 
ಸೆೇವಾ ಅವಧಿಯಲ್ಲ ಿಮ್ತುು ನಿವೃತ್ತುಯ ಸಂದಭ್ಾದಲ್ಲಿ ಲಾಭ್ ಪಡ್ೆಯಲು ಸಹಾಯವಾಗುತುದೆ. 

–  
– ತರ ಯಾವುದೆೇ ರಜೆಗಳ ೆಂದಿಗೆ ಸೆೇರಿಸಬಾರದು 

 

ii. ನಿಭ್ಾಂಧಿತ ರಜೆ (Restricted Holiday – RH): 

 

– ಒಂದು ವಷ್ಾದಲ್ಲಿ 2 ರಜೆಗಳನ್ುು ಬಳಸಲು ಅವರ್ಾಶ 

– ಇತರ ರಜೆಗಳ ೆಂದಿಗೆ ಸೆೇರಿಸಿರ್ೊಳುಬಹುದು 

 

iii. ವಿಶೆೇಷ್ ಸಾಂದರ್ಭಾಕ ರಜೆ (Special Casual Leave – SCL): 

– ನಾಯಿ ಕಡಿದರೆ (Rabies): 4 ದಿನ್ 

– ಪುರುಷ್ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂತಾನ್ ಹರಣ ಶಸರಚಿಕ್ಕತೆಸ ಮಾಡಿದರೆ: 7 ದಿನ್ 

– ಮ್ಹಿಳಾ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂತಾನ್ ಹರಣ ಶಸರಚಿಕ್ಕತೆಸ ಮಾಡಿದರೆ: 14 ದಿನ್ 

ಮ್ುಖಯ ಬಂದುಗಳು (Key Highlights): 

– ರಜೆಯನ್ುು ಹರ್ೆಾಂದು ಪಡ್ೆಯಲಾಗದು, ಮ್ಂಜ್ೂರಾತ್ತ ಅಧಿರ್ಾರಿಯ ಮೆೇಲೆ ಅವಲಂಬತ 

– ಅನ್ಧಿಕೃತವಾಗಿ 4 ತ್ತಂಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ುು ಗೆೈರುಹಾಜ್ರಾದರೆ, ಸೆೇವೆಯಿಂದ ವಜಾಗೊಳಿಸಲು ಸಾಧಯ 



– ಅನ್ುಮ್ತ್ತ ಇಲಿದೆ ಗೆೈರು ಹಾಜ್ರಾದರೆ, ಸಂಬಳ ಕಡಿತ ಹಾಗೂ ಶಿಸುು ಕರಮ್ಗಳು ಅನಿವಾಯಾ 

– ಒಂದೆೇ ಬಾರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ 120 ದಿನ್ ಗಳಿರ್ೆ ರಜೆ ಮ್ತುು 180 ದಿನ್ಗಳ ಸಂಯೇರ್ಜತ ರಜೆಯನ್ುು ಬಳಸಬಹುದು 
– ಪರಸೂತ್ತ ಹಾಗೂ ಪಿತೃತವ ರಜೆ ತ್ತರಸಾರಿಸಲಾಗದು. 
– ವಿಶೆೇಷ್ ಅಶಕುತಾ ರಜೆ 24 ತ್ತಂಗಳು (ಕತಾವಯ ನಿವಾಹಣೆ ವೆೇಳ  ೆಗಾಯಗೊಂಡರೆ) 

 

 

 

 


	ಮುಖ್ಯ ಬಿಂದುಗಳು (Key Highlights):

